
VORSORGEplus bietet Ihren Mitarbeitern wertvolle Vorsorge-
Schecks. Damit profitieren sie sofort von wichtigen Vorsorgeun-
tersuchungen, die von der gesetzlichen Kasse nicht bezahlt 
werden.

Mit VORSORGEplus der HALLESCHE tun Sie Ihren Mitarbei-
tern etwas Gutes – und Ihrem Unternehmen. Denn regelmäßige 
Vorsorgeuntersuchungen sind ein wichtiges Instrument zur 
Gesunderhaltung der Belegschaft.

Alle profitieren

Von den Vorsorge-Schecks profitieren alle Mitarbeiter 

■ ab dem 17. Lebensjahr,

■ sowohl gesetzlich als auch privat Krankenversicherte.

■  Auf Wunsch können Mitarbeiter ihre Angehörigen zu  
günstigen Konditionen selbst versichern. 

■  Und auch im Rentenalter kann der Versicherungsschutz vom 
Mitarbeiter fortgeführt werden. 

Warum Vorsorge so wichtig ist 

Wie wichtig Vorsorgeuntersuchungen sind, zeigt eine aktuelle 
Studie des Robert Koch Instituts. In Deutschland erkranken 
jährlich 18.000 Menschen am schwarzen Hautkrebs (malignes 
Melanom), 2.500 von ihnen sterben an den Folgen. Dabei ist 
Hautkrebs gut heilbar – wenn er früh genug erkannt wird!

Exklusive Vorsorge-Schecks mit Tarif VORSORGEplus  
für nur 9,70 € pro Mitarbeiter und Monat!

Was ist versichert? 
Ihre Mitarbeiter erhalten wichtige Vorsorgeuntersuchungen, die 
von der Kasse nicht bezahlt werden – gestaffelt nach Alter und 
Geschlecht. So erhält jeder Mitarbeiter die für ihn sinnvolle 
Absicherung.

Wunderbar einfach: 
Alle 2 Jahre erhalten Ihre Mitarbeiter ihre persönlichen Vorsorge-
Schecks. Diese können direkt beim Arzt eingelöst werden.  
Die Abrechnung erfolgt zwischen dem Arzt und der HALLESCHE. 
Einfacher geht es wirklich nicht.

Was Sie von uns erwarten können

Bitte beachten Sie, dass sich der Umfang der einzelnen Leistungen aus den Versicherungsbedingungen ergibt.

Hier ist alles für Sie drin.

Vorsorge-Schecks für Frauen

Vorsorgeuntersuchung Häufigkeit Alter Wert

Gynäkologische Ultraschallvorsorge zur Krebsfrüherkennung jährlich ab 17 74,72 €

Vorgezogener Gesundheits-Check-up alle 2 Jahre 17–34 71,90 €

Erweiterter Laborwerte-Check-up alle 2 Jahre 35–54 132,91 €

Augenärztliche Vorsorgeuntersuchung (inkl. Glaukomvorsorge) alle 2 Jahre ab 35 55,00 €

Videogestützte Hautkrebsvorsorge alle 2 Jahre ab 35 79,42 €

Ultraschall-Brustkrebsvorsorge jährlich ab 35 38,87 €

Erweiterter Laborwerte-Check-up und EKG alle 2 Jahre ab 55 192,57 €

Zusätzliche Ultraschalluntersuchungen in der Schwangerschaft alle 2 Jahre 17 – 45 120,66 €

Ein Beispiel: Sabine M., 36 Jahre alt, profitiert von insgesamt 10 Vorsorge-Schecks im Wert von 615,17 €. 

Sie erhält alle zwei Jahre:

■ 1 x Erweiterter Laborwerte-Check-up 

■ 1 x Augenärztliche Vorsorgeuntersuchung

■ 1 x Videogestützte Hautkrebsvorsorge 

■ 2 x Gynäkologische Ultraschallvorsorge  
zur Krebsfrüherkennung

■ 2 x Ultraschall-Brustkrebsvorsorge 

■ Zusätzliche Ultraschalluntersuchungen  
bei Schwangerschaft (3 x)

Vorsorge-Schecks für Männer

Vorsorgeuntersuchung Häufigkeit Alter Wert

Vorgezogener Gesundheits-Check-up alle 2 Jahre 17–34 71,90 €

Erweiterter Laborwerte-Check-up alle 2 Jahre 35–54 132,91 €

Augenärztliche Vorsorgeuntersuchung (inkl. Glaukomvorsorge) alle 2 Jahre ab 35 55,00 € 

Videogestützte Hautkrebsvorsorge alle 2 Jahre ab 35 79,42 €

Urologische Ultraschallvorsorge jährlich ab 45 99,03 €

Erweiterter Laborwerte-Check-up und EKG alle 2 Jahre ab 55 192,57 €
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Sinnvolle Ergänzungen zu Tarif VORSORGEplus

Sie wünschen sich mehr? 

Sie möchten, dass Ihre Mitarbeiter von weiteren Zusatz- 
leistungen profitieren? Mit unseren drei Tarifpaketen ist  
das ganz einfach. Wählen Sie die für Ihr Unternehmen  
passende Kombination aus. 

Egal, ob im ambulanten Bereich, beim Zahnarzt oder  
die Chefarztbehandlung mit Zweibettzimmer im  
Krankenhaus, wir bieten Ihnen die passende Lösung.

Sie wünschen es sich individueller? 

Kein Problem! Sprechen Sie uns einfach an und wir 
erstellen gerne für Sie ein passendes und auf Sie 
abgestimmtes Angebot. 

Mit VORSORGEplus tun 
Sie Ihren Mitarbeitern  
etwas Gutes – und Ihrem 
Unternehmen.

Die betriebliche Krankenversicherung 
(bKV) der HALLESCHE sorgt für gesunde 
Mitarbeiter und bietet vielfältige Wettbe-
werbsvorteile, die sich für Ihr Unternehmen 
auszahlen. Reduzieren Sie Fehlzeiten, för-
dern Sie die Zufriedenheit und die Bindung 
der Mitarbeiter an Ihr Unternehmen und 
verschaffen Sie sich als attraktiver Arbeitge-
ber Vorteile im zunehmenden Wettbewerb 
um Fachkräfte.

BETRIEBLICHE KRANKENV

VORSORGEplus   
Gesundheit für

bKV

              ERSICHERUNG

      – das Plus an  
          Ihr Unternehmen!

■ Die bKV gilt als Sachbezug und ist bis 44,- € pro  
Mitarbeiter und Monat steuer- und sozialabgabenfrei

■ Beitrag ist als Betriebsausgabe absetzbar

■ Hilft Fehlzeiten im Unternehmen zu reduzieren

■ Wirkt nachhaltiger als eine Lohnerhöhung

■ Erhöht die Mitarbeitermotivation und Mitarbeiter- 
 bindung

■ Verbessert Ihre Chancen im Wettbewerb um Fach-  
und Führungskräfte

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) lohnt sich!


